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Aktualizacja 2023.11.02

REGULAMIN

do projektu ,STUDENTS’ POWER — kompleksowy program rozwoju uczelni”
do Zadania 11 — Wysokiej jakosci staze dla studentéw Uniwersytetu todzkiego — modut programoéw
stazowych
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj (POWER), Osi priorytetowej 1l Szkolnictwo
wyisze dla gospodarki i rozwoju, Dziatania 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 Charakterystyka Projektu

1. Projekt,STUDENTS’ POWER — kompleksowy program rozwoju uczelni” jest wspotfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(POWER), Osi priorytetowej Ill Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatania 3.5 Kompleksowe
programy szkot wyzszych.

2. Realizatorem Projektu jest Uniwersytet tddzki z siedzibg w todzi, ul. Narutowicza 68, 90-136 £6dz.

3. Biuro koordynujgce Zadanie 11 ,Wysokiej jakosci staze dla studentéw Uniwersytetu tddzkiego — modut
programow stazowych” jest zlokalizowane w todzi, przy ul. Lumumby 14, w siedzibie Biura Karier
Uniwersytetu todzkiego.

4. Projekt jest realizowany w okresie 1 pazdziernika 2019 r. — 31 grudnia 2023 r.

5. Celem Projektu jest wzmocnienie kompetencji praktycznych, niezbednych w rozpoczeciu aktywnosci
zawodowej, 1674 studentdéw/ek (1094 kobiet/580 mezczyzn) Uniwersytetu tédzkiego na rynku pracy
poprzez zrealizowanie wysokiej jakosci stazy
w okresie od 1.10.2019 r. do 31.12.2023 r.

§ 2 Definicje i pojecia ogdlne

Uzyte dalej sformutowania oznaczaja:

1. Regulamin — dokument okreslajacy ogdlne zasady realizacji stazu w ramach projektu ,,STUDENTS’ POWER
— kompleksowy program rozwoju uczelni” nr POWR.03.05.00-00-2302/18.

2. Projekt— ,STUDENTS POWER — kompleksowy program rozwoju uczelni” nr POWR.03.05.00-00-Z302/18.

Uczelnia — Uniwersytet tédzki.

4. Biuro projektu — Biuro Karier Uniwersytetu todzkiego, ul. Lumumby 14, £t6dZ (odpowiada za realizacje
zadania 11 - Wysokiej jakosci staze dla studentdw Uniwersytetu todzkiego — modut programoéw
stazowych).

5. Kierunki studiéow stacjonarnych wybrane do realizacji w ramach Projektu: wszystkie kierunku studiow
stacjonarnych | i Il stopnia realizowane na Ut — cztery ostatnie semestry.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

Koordynator Zadania — osoba zarzadzajaca realizacjg zadania nr 11 Wysokiej jakosci staze dla studentow
Uniwersytetu todzkiego — modut programdw stazowych.

Staz — organizowana w ramach Projektu ograniczona w czasie ptatna praktyka zawodowa, obejmujaca
komponent uczenia sie i szkolenia, podejmowana w celu zdobycia praktycznego doswiadczenia
zawodowego, odbywana w tgcznym wymiarze 240 godzin bez nawigzania stosunku pracy z Pracodawca.
Kandydat — student jednego z wskazanych w § 2 pkt 5 kierunkéw i lat studiéw (z zastrzezeniem
studiowania na czterech ostatnich semestrach studiow stacjonarnych) ubiegajacy sie
o mozliwos¢ odbycia stazu. Aktualna lista dostepnych miejsc na poszczegélnych kierunkach jest dostepna
na stronie: https://biurokarier.uni.lodz.pl/students-power-staze-szkolenia-doradztwo/platne-staze-dla-
studentow/, dla Wydziatu Prawa i Administracji na stronie:
https://www.wpia.uni.lodz.pl/student/students-power

Stazysta - student, ktory zostat zakwalifikowany do odbycia stazu i podpisat Umowe uczestnictwa w stazu.
Pracodawca — podmiot przyjmujacy studenta na staz.

Pracownik ds. rekrutacji i obstugi administracyjnej — osoba odpowiedzialna za kontakt z Kandydatami
i Stazystami oraz koordynacje rekrutacji do Projektu.

Program stazu — dokument opracowany przez Uczelnie do kazdego kierunku studiéw wytypowanego do
Projektu.

Opiekun stazu — osoba wskazana przez Pracodawce do opieki merytorycznej nad Stazystg oraz do nadzoru
nad organizacjg i przebiegiem stazu.

Zdarzenie losowe — zdarzenie niezalezne od woli Stazysty/Pracodawcy, zdarzenie niepewne i przyszte,
wskutek ktérego nie jest mozliwa kontynuacja stazu.

Umowa uczestnictwa w stazu — porozumienie pomiedzy Uczelnig, Pracodawcg a Stazystg okreslajgce
obowigzki stron umowy oraz warunki organizacji i realizacji stazy u Pracodawcy.

§ 3 Cel stazy

Celem stazy realizowanych w ramach Projektu jest przygotowanie studentdw do wejscia na rynek pracy
poprzez wzmochienie praktycznych elementéw ksztatcenia, w tym — poszerzenie wiedzy, weryfikacje
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych oraz nabycie doswiadczenia zawodowego.

Poprzez realizacje programéw stazowych zostang osiggniete cele POWER, w tym przede wszystkim cel
szczegdtowy dotyczgcy podniesienia kompetencji oséb uczestniczgcych w edukacji na poziomie wyzszym,
odpowiadajgcy potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa w ramach Dziatania 3.5 Kompleksowe
programy szkét wyzszych, Os 11l Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020.

§ 4 Zasady ogdlne

Projekt obejmuje realizacje 1674 stazy w wymiarze 240 godzin kazdy (co najmniej 20 godzin stazowych
w tygodniu) dla studentéw stacjonarnych kierunkéw wskazanych w § 2 pkt 5.

W zwigzku z odbywaniem Stazu Stazysta otrzyma stypendium stazowe wedtug zasad okreslonych w § 8
Regulaminu.


https://biurokarier.uni.lodz.pl/students-power-staze-szkolenia-doradztwo/platne-staze-dla-studentow/
https://biurokarier.uni.lodz.pl/students-power-staze-szkolenia-doradztwo/platne-staze-dla-studentow/
https://www.wpia.uni.lodz.pl/student/students-power
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3. Staze zostang zrealizowane w terminie od 1.10.2019 r. do 31.12.2023 r.

4. Stazysta moze odbywadé staz w ramach Projektu tylko raz.

5. Stazystg moze zostac osoba, ktdra:

a) Jest studentem/studentka jednego z wskazanych w § 2 pkt 5 kierunkéw studidéw stacjonarnych;
b) Nie uczestniczyta wczesniej w projekcie stazowym dofinansowanym ze srodkéw UE na tym samym
kierunku i typie studidéw, na ktérym studiuje obecnie i ubiega sie o staz;

6. Nadzér merytoryczny i organizacyjny nad stazami sprawujg Koordynator Zadania oraz Opiekun stazu po
stronie Pracodawcy.

7. Wybdr miejsca stazu bedzie przebiegat w sposéb przejrzysty oraz gwarantujgcy zdobycie nowych
umiejetnosci i doswiadczenia w nowym dla Stazysty Srodowisku pracy (zgodnie z Zaleceniami Rady z dn.
10.03.2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (2014/C 88/01)).

8. Jakos¢ realizowanych stazy podlega monitorowaniu przez Koordynatora zadania zgodnie z Zaleceniami
Rady z dn. 10.03.2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (2014/C 88/01). Monitorowaniu podlega¢ beda:

a) zgodnos¢ zakresu stazu i celéw dydaktycznych ksztatcenia stazysty;

b) wypetnianie przez zadania stazowe realnych potrzeb przyjmujgcego na staz;
c) odpowiednie warunki pracy i wyposazenia miejsca pracy;

d) realnaiefektywna rola Opiekuna stazysty;

e) rezultaty stazy.

Il. REKRUTACJA DO PROJEKTU
§5

1. W rekrutacji mogg uczestniczy¢ studenci stacjonarni kierunkéw wskazanych w § 2 pkt 5.
2. Rekrutacja do projektu bedzie sie odbywac¢ etapowo:

a) Zgtoszenie do projektu potencjalnego Uczestnika — formularz na stronie Biura Karier Ut, zaktadka
Projekty, projekt STUDENT’S POWER: https://biurokarier.uni.lodz.pl/students-power-staze-
szkolenia-doradztwo/platne-staze-dla-studentow/ (z  wyjatkiem  studentéow  WPIA -
https://www.wpia.uni.lodz.pl/student/students-power);

b) Zgtoszenie do projektu potencjalnego Pracodawcy — formularz na stronie Biura Karier Ut, zaktadka
Projekty, projekt STUDENT'S POWER: https://biurokarier.uni.lodz.pl/students-power-staze-
szkolenia-doradztwo/platne-staze-dla-studentow/ (z wyjatkiem pracodawcéw chcacych przyjac
na staz studentéw WPIA — https://www.wpia.uni.lodz.pl/student/students-power);

c) Rozpatrzenie spetnienia kryteriow formalnych uczestnictwa, tj.:

1. Uczestnicy: studia stacjonarne na Uniwersytecie tédzkim na jednym z kierunkéw i lat
wskazanych w § 2 pkt. 5 (cztery ostatnie semestry studiow).

2. Pracodawcy: zadeklarowanie utworzenia miejsca stazowego realizujgcego program
stazowy zaproponowany dla danego kierunku biorgcego udziat w Projekcie.

d) Spotkania Uczestnikéw z doradcami zawodowymi: analiza sylwetki edukacyjno-zawodowej

studenta, wybodr 1 preferowanego miejsca stazowego, podpisanie oswiadczenia o przetwarzaniu
danych osobowych, dostarczenie z dziekanatu informacji potwierdzajgcej status studenta, rok i
kierunek studidow oraz srednig z ostatniego zakonczonego roku studiow;

e) Komisja rekrutacyjna przyporzgdkowuje Stazystow do dostepnych miejsc stazowych;

f) Podpisanie umowy i rozpoczecie stazu.


https://biurokarier.uni.lodz.pl/students-power-staze-szkolenia-doradztwo/platne-staze-dla-studentow/
https://biurokarier.uni.lodz.pl/students-power-staze-szkolenia-doradztwo/platne-staze-dla-studentow/
https://www.wpia.uni.lodz.pl/student/students-power
https://biurokarier.uni.lodz.pl/students-power-staze-szkolenia-doradztwo/platne-staze-dla-studentow/
https://biurokarier.uni.lodz.pl/students-power-staze-szkolenia-doradztwo/platne-staze-dla-studentow/
https://www.wpia.uni.lodz.pl/student/students-power
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3. Wszystkie informacje nt. naboru, termindw i zasad rekrutacji bedg umieszczane na stronie internetowej
Projektu oraz wysytane studentom za posrednictwem poczty elektronicznej.
4. Uczelnia zapewnia miejsca odbywania stazu i udostepnia studentom liste pracodawcdéw oferujgcych staze
na stronie internetowej Projektu. O ostatecznym przyznaniu stazu decyduje Komisja rekrutacyjna.
5. Kandydat na staz musi wypetnic i ztozy¢ w Biurze Projektu nastepujace dokumenty:
a) Formularz rekrutacyjny do Projektu;
b) Oswiadczenie uczestnika projektu dot. przetwarzania danych w ramach Projektu;
c) Sylwetke edukacyjno-zawodowsg;
d) Zaswiadczenie o statusie studenta wraz ze Srednig z Dziekanatu Wydziatu, na ktérym studiuje.
6. Kandydat na staz zobowigzuje sie do wziecia udziatu w:
a) Doradztwie zawodowym przed realizacjq stazu,
b) Spotkaniu rekrutacyjnym w Biurze Projektu.
7. Student zakwalifikowany do udziatu w programie stazowym musi wypetnié, wydrukowac, podpisaé i ztozy¢
osobiscie w Biurze Projektu nastepujgce dokumenty:
a) Umowa uczestnictwa w stazu,
b) Ramowy program stazu (Zat. nr 1 do umowy),
c¢) Formularz danych osobowych (Zat. nr 2 do umowy),
d) Oswiadczenie o braku powigzan pomiedzy stazystg, a podmiotem przyjmujgcym na staz (Zat. nr 3
do umowy),
8. Kandydaci niezakwalifikowani przez Komisje Rekrutacyjng do odbywania stazu podczas rekrutacji trafiaja
na liste rezerwowa. W przypadku zwolnienia miejsca stazowego (np. rezygnacji ze stazu
zakwalifikowanego Kandydata) zostang oni w pierwszej kolejnosci poinformowani o tym fakcie.

1Il. KOMISJA REKRUTACYJNA | KRYTERIA WYBORU STAZYSTOW
§6

1. W sktad Komisji wchodza:
a) Koordynator zadania,
b) Pracownik ds. rekrutacji i obstugi administracyjne;j.
2. Przy wyborze stazystow Komisja bedzie brata pod uwage nastepujace kryteria:
a) Srednia ocen z ostatniego roku akademickiego (powyzej 4 (3 pkt), 4,5 (4 pkt), >4,5 (5 pkt);
b) Ocena sylwetki edukacyjno-zawodowej (aktywnos$¢ w organizacjach, doswiadczenie zawodowe,
znajomosc jezykdw) (max 5 pkt);
c) Parytet ptci (na staze zostanie przyjetych 1094 kobiet i 580 mezczyzn). W przypadku identycznych
wynikéw w postepowaniu rekrutacyjnym pierwszenstwo w przyjmowaniu na staze majg kobiety.
3. 0Od decyzji Komisji rekrutacyjnej Kandydatowi przystuguje prawo do wniesienia odwotania do Dyrektora
Centrum Karier i Wspodtpracy z Pracodawcami Ut w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji. Decyzja
Dyrektora jest ostateczna. Decyzje Komisji rekrutacyjnej oraz Dyrektora nie sg decyzjami
administracyjnymi w rozumieniu przepisow kodeksu postepowania administracyjnego.
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4. W przypadku niewypetnienia limitdw miejsc stazowych lub rezygnacji wytonionych Stazystéw, Komisja
Rekrutacyjna ma prawo ogtosié¢ rekrutacje ciggtg polegajacg na umozliwieniu Kandydatom sktadania
aplikacji do czasu wyczerpania limitu miejsc.

5. Uczelnia moze upowszechnia¢ informacje o rezultatach konkursu za posrednictwem Internetu lub innych
medidow w celu promocji Projektu.

IV. REALIZACJA STAZU
§7

1. Staz jest dodatkowa formg przygotowania studentdow do wejscia na rynek pracy poprzez wzmocnienie
praktycznych elementéw ksztatcenia — nie obejmuje praktyk zawodowych objetych obowigzkiem
wynikajacym z programu studiow.

2. Stazysta, przed rozpoczeciem stazu, jest zobowigzany do ztozenia dokumentéw oraz uczestnictwa
w spotkaniach okreslonych w § 5 pkt 5 6.

3. Stazysta zobowigzuje sie:

a) Rozpoczagé i zakonczyc¢ staz zgodnie z terminami i zasadami okreslonymi w Umowie uczestnictwa
w stazu oraz niniejszym Regulaminie,

b) Odbyc¢ staz w miejscu wskazanym przez Pracodawce,

c) Zrealizowac staz zgodnie z programem okreslonym wspdlnie z Pracodawca,

d) Prowadzi¢ Dziennik stazu, ktéry jest rwnowazny z podpisywaniem przez Stazyste listy obecnosci,

e) Wykonywac polecone czynnosci rzetelnie, terminowo i bez usterek. W przypadku stwierdzenia
wad w wykonanych czynnosciach Stazysta zobowigzuje sie do ich nieodptatnego i niezwtocznego
usuniecia,

f) Dba¢ o dobro Pracodawcy oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje natury organizacyjnej,
handlowej, technicznej, technologicznej itp., ktérych wyjawienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na
szkode.

g) Pisemnie poinformowac Biuro Projektu o przerwaniu stazu w ciggu 3 dni od daty zaistnienia tego
faktu,

h) Dostarczy¢ do Biura Projektu dane i informacje niezbedne do ubezpieczenia NNW oraz
przeprowadzenia badan lekarskich, oraz poddaé¢ sie wymaganym badaniom lekarskim przed
dniem rozpoczecia stazu,

i) W przypadku odbywania stazu poza miejscem zamieszkania przedtozy¢ dokumenty
potwierdzajgce poniesione koszty zakwaterowania w miejscu wykonywania stazu (umowa
najmu, faktura za wynajem, potwierdzenie zaptaty za wynajem, itp.).

4. W ciagu trzech dni od zakonczenia kazdego miesigca kalendarzowego odbywania stazu Stazysta jest
zobowigzany do przedtozenia w Biurze Projektu wypetnionego:

e Dziennika stazu za dany miesigc.

5. W ciggu siedmiu dni od zakonczenia stazu Stazysta jest zobowigzany do przedtozenia
w Biurze Projektu wypetnionego:

e Dziennika stazu.

6. Stazysta ma obowigzek wypetnic:

e Arkusz oceny kompetencji — pomiar dwukrotny:
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10.

o Na poczatku realizacji stazu (maks. 1 tydzien po rozpoczeciu),
o Na koncu realizacji stazu (w ostatnim tygodniu realizacji do maksymalnie 1 tygodnia po
zakonczeniu stazu);
e Ankiete oceny stazu (po realizacji stazu);
e Ankiete monitorowania loséw edukacyjno-zawodowych.
Potwierdzenie zrealizowanego stazu stanowi druga strona Dziennika stazowego (potwierdzenie
rozpoczecia i zakonczenia stazu przez Opiekuna stazu). Po zakoficzonym stazu Stazysta ma obowigzek
skopiowania potwierdzenia odbycia stazu. Oryginat Dziennika stazowego pozostaje w biurze projektu.
Stazysta ma obowigzek realizacji catosci stazu. W przypadku rezygnacji lub przerwania stazu z powodow
innych niz losowe, Stazysta ma obowigzek zwrotu wszystkich wyptaconych srodkdw, tj. stypendium
stazowego, kosztdw badan lekarskich oraz dofinansowania zakwaterowania.

V. STYPENDIUM STAZOWE
§8

Uczelnia zobowiazuje sie do wyptaty Stazyscie stypendium stazowego za zrealizowany i potwierdzony
przez Pracodawce staz w wysokosci 5 472,00 zt (stownie: piec tysiecy czterysta siedemdziesiagt dwa ztote
00/100) brutto.

Stypendium stazowe dla Stazysty jest dofinansowane przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach projektu ,STUDENTS’ POWER — kompleksowy program rozwoju uczelni”.
Stypendium stazowe bedzie wyptacane w miesiecznych ratach w terminie maksymalnie do 20. dnia
drugiego miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktory zostat ztozony Dziennik stazu.

Warunkiem koniecznym otrzymania stypendium jest ztozenie kompletnego Dziennika stazu w terminie
wskazanym w § 7 pkt 4. Wpisy w Dzienniku stazu muszg by¢ potwierdzone przez Opiekuna stazu.
Warunkiem wyptacenia ostatniej raty stypendium i uznania stazu za zrealizowany bedzie przedtozenie
przez Stazyste Dziennika stazu podpisanego przez Opiekuna stazu oraz wypetnienie dokumentéw
wskazanych w § 7 pkt 5.

Stypendium stazowe, o ktérym mowa w pkt 1, bedzie ptatne na konto bankowe Stazysty.

Stypendium stazowe zostanie wyptacone przelewem na wskazane przez Stazyste konto bankowe po
obowigzkowych potrgceniach wymaganych przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego (np. sktadki
ZUS, podatki).

Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne dodatkowe opfaty i podatki,
do uiszczenia ktérych moze by¢ zobowigzany Stazysta w zwigzku z otrzymanym stypendium.

Uczelnia zastrzega, iz wypfata stypendium stazowego zostanie dokonana w zaleznosci od posiadania
Srodkow na rachunku bankowym wyodrebnionym na potrzeby Projektu. Termin wyptaty stypendium
stazowego moze ulec zmianie w przypadku opdznienia w przekazywaniu srodkéw na konto projektu przez
Instytucje Posredniczaca.

W przypadku niedostarczenia wymaganych dokumentéw lub w przypadku niespetnienia innych
postanowien niniejszego Regulaminu lub Umowy uczestnictwa w stazu przez Stazyste, Uczelnia ma prawo
do wypowiedzenia Umowy uczestnictwa w stazu w trybie natychmiastowym, co jest jednoznaczne
z obowigzkiem zwrotu przez Stazyste catosci otrzymanej kwoty stypendium stazowego, kosztow
ubezpieczenia, badan lekarskich oraz dofinansowania zakwaterowania.
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VI. UBEZPIECZENIE NNW, BADANIA LEKARSKIE, ZAKWATEROWANIE
§9

1. Uczelnia zobowigzuje sie do ubezpieczenia Stazysty w zakresie Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkdéw
(NNW) na czas trwania stazu.

2. Uczelnia zobowigzuje sie do sfinansowania przeprowadzenia badan lekarskich Stazystéw
w zakresie niezbednym do odbycia stazu.

3. Projekt przewiduje realizacje czesci stazy (216) poza miejscem zamieszkania stazystéw. Stazystom
odbywajgcym staz w takiej formule przystuguje refundacja kosztow zakwaterowania (do kwoty 1500,00
zt/miesigc, maksymalnie 2 miesigce realizacji stazu). Finansowanie w ramach projektu kosztéw zwigzanych
z zakwaterowaniem jest mozliwe w przypadku, gdy staze bedg sie odbywaty w odlegtosci nie mniejszej niz
50 km od miejsca zamieszkania uczestnika stazu a umowa najmu miejsca zakwaterowania badz inny
dokument potwierdzajgcy korzystanie z niego bedg obejmowaty swoim zakresem czasowym okres
odbywania stazu. Przy okreslaniu odlegtosci pomiedzy miejscem zamieszkania i miejscem odbywania stazu
bierze sie pod uwage odlegtos¢ pomiedzy punktami centralnymi tych miejscowosci przy uzyciu portalu
ViaMichelin/Google Maps. Przy przyznawaniu stazu poza miejscem zamieszkania decyduje kolejnosé
zgtoszen.

4. Koszty zwigzane z wykupem ubezpieczen oraz przeprowadzeniem badan lekarskich pokrywa Uczelnia ze
srodkow Projektu.

VII. REFUNDACJA KOSZTOW WYNAGRODZENIA DLA OPIEKUNA STAZU
§10

1. Uczelnia zobowiazuje sie do refundacji Pracodawcy kosztéw wynagrodzenia/dodatku do wynagrodzenia
dla Opiekuna stazu w wysokosci 676,80 zt (stownie: szeséset siedemdziesigt szes¢ ztotych 80/100)
brutto brutto (tzn. wraz z kosztami Pracodawcy) za opieke nad 1 stazystg w wymiarze 240 godzin.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia/dodatku do wynagrodzenia bedzie ustalana kazdorazowo indywidualnie dla
konkretnego Opiekuna i bedzie zalezna od liczby stazystéw, nad ktérymi Opiekun stazu bedzie sprawowat
nadzér. Opiekun moze jednocze$nie sprawowac opieke nad maksymalnie 10 Stazystami.

3. Refundacja wynagrodzenia Opiekuna stazu jest dofinansowana przez Unie Europejskg z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach projektu: ,STUDENTS’ POWER — kompleksowy program rozwoju
uczelni”.

4. Refundacja wynagrodzenia Opiekuna stazu bedzie realizowana przez Uniwersytet tédzki na podstawie
wystawionej noty ksiegowej lub faktury oraz wypetnienia oswiadczenia wyptaty wynagrodzenia brutto
wraz z kosztami Pracodawcy za opieke nad Stazystg (Zat. nr 4 do umowy).

5. Woyptata wynagrodzenia nastgpi w ciggu 30 dni od dnia dostarczenia prawidtowo wystawionego
dokumentu wraz z oswiadczeniem, wskazanymi w § 10 pkt 4.

6. Uczelnia zastrzega, iz refundacja wynagrodzenia Opiekuna stazu zostanie dokonana w zaleznosci od
posiadania srodkéw na rachunku bankowym wyodrebnionym na potrzeby Projektu. Termin refundacji
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moze ulec zmianie w przypadku opdznienia w przekazywaniu srodkéw na konto projektu przez Instytucje
Posredniczaca.

7. Refundacjg zostang objete noty/faktury wystawione i dostarczone do Biura Karier Ut do dnia 30.11.2023
roku.

VIIl. OBOWIAZKI PRACODAWCY
§11

1. W umowie uczestnictwa w stazu Pracodawca winien zobowigzaé sie:

a) przyjac Stazyste na staz okreslony § 1 w bez nawigzania stosunku pracy w tgcznym wymiarze 240
godzin realizowanych we wskazanym przez Pracodawce miejscu wykonywania stazu;

b) zapewnic Stazyscie Opiekuna stazu;

c) zrealizowa¢ Program stazu zaproponowany przez Uczelnie (mozliwos¢ wprowadzenia
dodatkowych elementéw do Programu zwigzanych ze specyfikg stanowiska, organizacji);

d) dbac o wysokg jakosc¢ stazy zgodnie z Zaleceniami Rady z dn. 10.03.2014 r. w sprawie ram jakosci
stazy (2014/C 88/01) wskazanymi w § 4 pkt 8.

e) zapoznac Stazyste z zakresem obowigzkdéw powierzonych do wykonania,

f) poinstruowac Stazyste w zakresie przepisow Kodeksu Pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, a takze wewnetrznych regulamindw pracy i innych przepiséw
obowigzujgcych pracownikéw Pracodawcy,

g) zapewni¢ Stazyscie odpowiednie stanowisko pracy, pomieszczenia, warsztaty, urzgdzenia,
narzedzia i materiaty, srodki ochrony osobistej niezbedne do wykonywania zada w ramach stazu
oraz wyposazy¢ Stazyste w materiaty zuzywalne niezbedne do wykonywania pracy na danym
stanowisku,

h) wyptaci¢ Opiekunowi stazu wynagrodzenie/dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 676,80 zt
(stownie: szescset siedemdziesigt sze$é ztotych 80/100) brutto wraz z kosztami Pracodawcy za
jednego nadzorowanego Stazyste, po potwierdzeniu odbycia stazu w Dzienniku stazu. Opiekun
stazu moze sprawowac opieke nad maksymalnie 10 Stazystami,

i) przedtozy¢ Uczelni note ksiegowg w celu zrefundowania poniesionych kosztéw wyptaty
wynagrodzenia dla Opiekuna stazu,

j) przedtozy¢ Uczelni Oswiadczenie Pracodawcy o wyptacie wynagrodzenia/dodatku Opiekunowi
stazu,

k) prowadzi¢ staz zgodnie z najlepszymi praktykami udzielajgc Stazyscie wskazéwek i pomocy
w wypetnianiu powierzonych zadan,

I) poinformowac Koordynatora Zadania w przypadku przerwania stazu przez studenta,

m) kontrolowac i potwierdzaé prowadzony przez Stazyste Dziennik stazu,

n) umiesci¢ w miejscu odbywania stazu plakat promocyjny MODUtU PROGRAMOW STAZOWYCH;

o) do ochrony danych osobowych Stazysty zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych
osobowych w tym przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) oraz
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ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000 z pdzn.
zm.).

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§12

1. Prawa i obowigzki Uczelni, Pracodawcy i Stazysty szczegétowo reguluje Umowa uczestnictwa w stazu.
2. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za:
o Dbtedy i zaniedbania czy tez niedopetnienie obowigzkdw popetnionych zaréwno przez Stazyste, jak
i Pracodawce,
e zmiany w Programie stazu wprowadzone przez Pracodawce,
e inne okolicznosci wynikajgce z odbywania stazu przez Stazyste.
3. W przypadku watpliwosci interpretacyjnych, dotyczacych postanowien Regulaminu, decyzje podejmuje
Koordynator Zadania.



